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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOG!A
UNDACAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA

LEFNG XXXXXX, DE XX Dz XXXXXXX DE 20XX DO RIO DE JANEIRO

DISPOE SOBRE O PLANO IDE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - PCCS, DO
PESSOAL DA FUNDACAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA DO ESTADGO DO RIO DE
JANEIRO E DA CUTRAS PROVIDENCIAS.

o GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,

Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

2

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica institufdo o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS, gque passa a

regulamentar a situagdo funcional dos Servidores legalmente investidos em Cargo

Publico de Provimento Efetivo ou em Comiss&o, nomeados sob o regime estatutario,

pertencentes a Fundagdo de Apoio & Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro -
AETEC. ’

/ - O PCCS baseia-se nas atribuicbes e responsabilidades previstas na estruturg -
ganizacional do Estado, e pela Legislacao da Administragdo Publica vigenie. - 5

§2° - O PCCS visa prover a Fundagao de Apoio & Escola Técnica do Estade do Rio de

Janeiro - FAETEC, com estrutura de Cargos é Carreiras organizados, mediante:

| - 2 adogéo de um sistema permanente de formacéo continuada de profissionais;

Il - o reconhecimento e valorizagao dos Servidores, através de critérios que proporcionem

igualdade de oportunidades profissionais; garantindo qualidade nas agdes educacionais

prestadas a populagao. ' ‘

Art. 2° - Fica criado o Conselho de Carreira da FAETEC, 6rgao colegiado com a

~ atribui¢8o de propor politicas para o desenvolvimento do PCCS.

§ 1°- O Conselho de Carreira, designado pelo presidente da FAETEC, sera composto
por: : :

I - 04 (quatro) representantes dos servidores da Fundagéo de Apoio a Escola Técnica do
Estado do Rio de Janeiro — FAETEC, sendo 02 (dois) do Corpo do Magistério e 02 (dois)
do Corpo Técnico Administrativo;

Il - 01 (um) representante da Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia;

N1 - 01 (um) representante do sindicato de classe dos servidores da FAETEC.

§ 2°- O Conselho de Carreira da FAETEC sera renovado a cada 02 (dois) anos.
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CAPITULO 1l
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
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Art. 3° - Os principios e diretrizes que norteiam o PCCS séo:

I - Universalidade - integram o Plano, todos os servidores da Fundacéo de Apoio a Escola
Tecnica do Estado do Rio de Janeiro - FAETEC estatutarios e celetistas, que participam
¢ processo de trabalho desenvolvido pele 7 i 2o : {

il - Eqlidade - fica assegurado o tratamento :uziitario para os profissionais integranie
dos cargos iguais ou assemelhados, entencirio como igualdade de direitos, obrigacGes
deveres; R

i - Participacdo na Gestdo - para a implantagdo ou adequacéo deste Plano as
necessidades da Fundagdo de Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro -
FAETEC, devera ser observado o principio da participaco bilateral, entre os Servidores
e a Fundacao;

IV - Concurso Piblico - é a Gnica forma de ingresso na Carreira, resguardando os
servidores estaveis, segundo a Constituigao Federal;

V - Publicidade e Transparéncia - todos os fatos e atos administrativos referentes a este
PCCS seréao publicos, garantindo total e permanente transparéncia;

VI - Isonomia - sera assegurado o tratamento remuneratério isondmico para os servidores
com fungbes iguais ou assemelhadas, dentro do mesmo nivel de escolaridade,
observando-se a igualdade de direitos;:obrigacées e deveres. :

(LY

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Art. 4°- O Provimento de Cargos Efetivos, compreendendo-se os atos administrativos

pelos quais esses s&o preenchidos, dar-se-a obrigatoriamente, por Concurso Publico de . i

Provas e/ou Provas e Titulos. . (2)'7% PO, MOUS QP
, . ' /b . (rC';,{} GQ,J;?»EL*L}'?; :!,7#‘ SRS IPNEL T

Art. 5° - Os Cargos de provimento em Comisséo vocacionados para serem ocupados em  /...%

carater _provisério, correspondentes ao exercicio das fungbes de direcdo, chefia e =~

assessoramento, serdo de acesso preferencial a servidores do quadro efetivo, ficando

assegurado ao Chefe do Poder Executivo e/ou Titular da Pasta de Ciéncia e Tecnologia,

a livre indicagdo, nomeacao ou exoneragao, dos cargos correspondentes ou superiores

ao nivel de diretoria ou denominagdes -de_equivaléncia nominal e/ou financeira, com

observancia aos requisitos e formacéo profissional exigidos para o exercicio do cargo.

Paragrafo tnico - Cabera a Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia, em conjunto

com a FAETEC, no prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias, ap6s a promulgacao

desta Lei, estabelecer critérios que possibilitem as indicagdes referidas no "caput” deste

artigo. L Quttopy Truncado™ 9'

Art. 6° - E vedada a passagem do servidor de um cargo para outro, sem Concurso Y;
Publico. :
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CAPITULO IV . L
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Art. 7° - O Quadro de Pessoal da Fundacéo de Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio

de Janeiro — FAETEC é composto pelos cargos de provimento efetivo e de provimento

DO QUADRO DE PESSOAL

3/37



SERVICO PUBLICO ESTADUAL

MENE}X?&\ | | Processo ™ 1-26/33490/2012

. 22
. 1 1 Data:d o 0372012 Fls. g
Revisada em 21/65/13 | @5
. : Ot
em comiss&o, corforme quantitativo definido nos anexos | e il, devendo a lotagao ser ¢

estabelecida em conformidade com a necessidade do servico. ‘o i+ Ll

S on
4

demandas temporarics de Ecucagéo Profissional das 3 .zrszs -
consideradas de excepcional interesse publico, por meic de procsss
simplificado para contratacdes de pessoas fisicas por prazc
conformidade da Lei.
§ 1° - Podera haver contratagdo por prazo determinado e, na forma de lei, para
substituigbes eventuais de servidores da categoria do Magistério.
§ 2° - Consideram — se ‘eventuais, as substituicdes realizadas para suprir lacunas
decorrentes de aposentadoria e afastamentos legais, exceto férias.
§ 3°- Os servidores admitidos nos termos deste artigo serdo remunerados de acordo com 4
os vencimentos iniciais das classes e cargos correspondentes as funces que exercerem. .
| 9 PORETy a,ou,c\gmg o0 Weelp quu durp
Art. 9° — Os servidores plblicos & disposicao da FAETEC serdo equiparados, para efeitos  MOVU/ Qs
de remuneracao, aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo equivalente,
dentro do Quadro de Pessoal da Fundacéo.
7/ § 1° - A equivaléncia a que se refere o caput sera regulamentada por ato da presidéncia
da FAETEC. _ ‘ :
§ 2°- A titulo de complementagéo salarial, os servidores piblicos colocados a disposicao
‘da FAETEC, perceberdo gratificagio de encargos especiais, correspondente a diferenica
entre o vencimento base page no érgdo de origem e o vencimento base fixado para o

cargo equivalente na estrutura funcional da FAETEC, fazendo jus a revisdo do valor ,

respectivo nos termos do capitulo VII. \4' bf’ A \ Vosp 4
\._.,.-w«\_\ SEQAO I W/lﬂ/\/fx/? . !
‘ MU nCe Mg

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 10 - O Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Fundacao de Apoio a Escola
Técnica do Estado do Rio de Janeiro — FAETEC, na conformidade do Anexo |, é
composto pelos cargos previstos neste PCCS, com competéncia para atuar nas areas da
Educacéo Profissional e Tecnolégica abrarigendo educacao infantil, ensino fundamental,
ensino médio, ensino superior, pesquisa, extensdo e &reas de planejamento e
administracéo, sendo estruturado em trés categorias:

| - Magistério: Composta pelos cargos cujas atribuicbes compreendem a realizacéo de
atividades de magistério nas areas da Educacdo Basica, Ensino Superior e Educagéo
Profissional e Tecnolégica, que exigem formacdo em nivel médio especializado, superior
€ superior especializado; :

Il - Técnico-Administrativa: Composta pelos cargos cujas atribuicbes compreendem a
realizagdo de atividades nas areas de administragéo e salde, que exigem formacio em
nivel superior;

Il — Assistente Administrativa: Composta pelos cargos cujas atribuicdbes compreendem a
realizacdo de atividades, sob supervisido, na area de administracdo, que exigem
formacdo em nivel fundamental, fundamental especializado, médio e médio
especializado;
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Art. 11 - Os cargos terdo sua qualificagdo minima, atribuicbes e campo de atuacéo,
conforme anexo lil - A.

Paragrafo unico - Os cargos existentes antes da wgenma da presente lei terdo as
denominacdes transpostas, conforme o Anexo 1v. : Dl e 4 G

Art. 12 - Us vencimentos dos cargos componen: ca z12goria estao subd1v1d|dos
em 04 qua+ro) classes, considerada a formag cadémnica, e distribuidos em 16
(dezesseis) niveis progressivos que,, acompanham o} esempenho dos ocupantes, em
conformidade com o anexo il - B.
§ 1° - O valor inicial de cada classe salarial sera con3|derado como Referéncia Basnca
para as progressdes por desempenho.
§ 2° - A Classe inicial (Classe A) corresponde a qualificag@o minima eX|g|da para
provimento do cargo, sendo as demais (Classes B, C e D) correspondentes a formagao
académica subseqliente na seguinte ordem, conforme anexo |li - B:
i -~ Ensino Fundamental Incompleto;
Il - Ensino Fundamental Completo;
Il - Ensino Médio;
IV - Ensino Médio Especializado; i
V - Graduagéo;
VI - Pés-Graduagéo lato sensu; :
VIl - Pés-Graduacao stricto sensu — mestrado ou Dupla Graduacéo;
VIII - P6s-Graduagéo stricto sensu — doutorado;
IX - Pés-Graduagao stricto sensu — pds-doutorado.

SECAO I
DA ESTRUTURA DO QUADRQ DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO

&

Art. 13 - O Quadro de Pessoal de provimento em Comissdo da Fundacdo de Apoio a
Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro — FAETEC, na conformidade do Anexo Il, é
composto pelos cargos previstos no PCCS, com competéncia para atender encargos de
diregéo, chefia, consulta ou assessoramento superiores.

P

Art. 14 — Os Cargos que compdem o Quadro de Pessoal de provimento em Comissao
s&o de livre nomeagéo e exoneragéo e serdo ocupados preferenciaimente por servidores
e carreira técnica ou profissional, nos casos e condicdes previstos em lei.

e~

Art. 15 - Os vencimentos base dos cargos de provimento em comissdo da FAETEC séao

aqueles constantes no Anexo |l, de acordo com as denominacoes, atribuicOes, simbolos

e valores ali especificados, ndo incidindo sobre.eles qualquer vantagem ou adicional.

Paragrafo Unico - O instituto da progressao néo é aplicavel aos cargos em comissao.
CAPITULO V

DA ESTRUTURA DO QUADRO SUPLEMENTAR
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Art. 16 - O Quadro Suplementar da Fuhdagéo de Apoio a Escola Técnica do Estado do
Rio de Janeiro — FAETEC, na conformidade do Anexo V, é composto pelos cargos .
transferidos em razéo da Lei 3101. de 12 de novembro de 1998 e Lei 5766, de 29 de

junho de 2010, alterada pela Lei 3872 de 20 de maio de 2011, que n&o encontraram
identidade com outro carge i~ etz zsirulura do Quaaro de Pessoal da FAETEC,
Art. 17 - Os cargos da categoria ¢ niagistério de Instrutor 1l e Professor 1, transferidos

em razao da Lei 3101, de 12 de novembro de 1998 e Lei 5766, de 29 de junho de 2010,
alterada pela Lei 5974, de 20 de maio de 2011:

I — que, na data de publicagéo desta Lei, encontrem-se vagos, ficam extintos;

li — que se encontrem providos, na data da publicacdo desta Lei, passam a constituir
Quadro Suplementar, sem prejuizo de vencimentos, gratificages, direitos e vantagens
dos atuais ocupantes, extinguindo-se automaticamente a medida gue se tornarem vagos.

CAPITULO VI
DO RE(%_IME DE TRABALHO .

Art. 18 — O regime de trabalhc dos servidores da categoria Magistério sera de 40
(quarenta) horas semanais, com excegdo daqueles especialmente concursados para
-cumprimento de regime de 20 (vinte) e 10 (dez) horas, referidos no Anexo III.

Parégrafo tGnico — Os servidores ativos, na data desta Lei, da classe do magistério
passaréo a cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, excetuado:

I - Os ocupantes do cargo de Professor | caso em que ser4 facultada aos servidores a
op¢éo pela jornada de 20 (vinte) horas semanais;

Il - Os ocupantes do cargo de Professor do Ensino Superior caso em que sera facuitada
aos servidores a opgéo pela jornada de 20 (vinte) horas semanais;

I - Os ocupantes do cargo de Instrutor | caso em que sera facultada aos servidores a
opcao pela jornada de 20 (vinte) horas semanais; ,
IV - Os ocupantes do cargo de Professor I, com jornada de trabalho de 10 (dez) heras

~ semanais, caso em que sera facultada aos servidores a opcdo pelas jornadas de 20
(vinte) ou de 10 (dez) horas semanais;

V - Os ocupantes do cargo de Professor.|l, com jornada de trabalho de 25(vinte e cinco)
horas semanais, caso em que permanetsia a jornada de 25 (vinte e cinco) horas
semanais. :

Art. 19 — Os integrantes dos cargos da categoria do Magistério, sob o regime de trabalho
de 40h, poderdo pleitear adesdc ao Regime de Trabalho de Tempo Integral com
Dedicagéo Exclusiva.

§ 1° - O Regime de trabalho Integral com Dedicacao Exclusiva consiste no exercicio da
atividade de magistério exclusivamente na FAETEC, ficando vedade o exercicio
cumulativo de outro cargo, funcéo ou atividade particular de caréter profissional, privada
ou publica, de qualquer natureza, excetuado:

I - A participacdo em 6rgéos de deliberagio coletiva relacionada com as funcdes de
magistério; ’

Il — A participacdo em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com o ensino
e a extensao;

Il - A percepgéo de bolsas e direitos autorais ou correlatos;
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IV — A colaboragao esporadica, remunerada ou néo, em assuntos de sua especialidade e
devidamente autorizada pela FAETEC;

V- O exercicio de cargo de provimento em comissao, no ambito da FAETEC.

§ 2°- A acdesan ao Regime de Trabalho de Tempo Integrai com Dedicacdo Exclusiva ndo
tem oo oo de Zuragds, obrigards poréni. on Luran

permanancia continua no regime pelo pericdo minimo de & (i
§ 3° - O desiigamentc do Regime de Trabalho de Tempo integral com Dedicagéo
Exclusiva apés o prazo de 3 (trés) angs podera ocorrer a qualquer tempo, por solicitagao
do servidor, somente sendo possivel pleitear seu reingresso ap6s decorrido novo perfodo
de 3 (trés) anos, contados da data de seu desligamento.

§ 4° - Na hipdtese do desligamento, a pedido do servidor, do Regime de Trabalho de
Tempo integral com Dedicacao Exclusiva antes do prazo minimo estabelecido no §2°,
este somente podera pleitear seu reingresso apds o periodo de 5 (cinco) anos, a contar
da data de seu desligamento.

§ 5° - Os servidores que ingressarem no Regime de Trabalho de Tempo Integral com
Dedicacao Exclusiva fardo jus a percepgéo do Adicional de Dedicacédo Exclusiva — ADE
correspondente a 65% do vencimento base de cargo ocupado. i

§ 6° - O Adicional de Dedicagéo Exclusiva - ADE néo sera computado para célculo de
qualquer outros adicionais ou vantage':ms pagos aos servidores e nao se incorporara aos
seus vencimentos, integrando porém a base de célculo do imposto sobre a renda e da
contribuicao previdenciaria, sofrendo a incidéncia do limite remuneratério constitucional e

integrando a base de caiculo para proventos de aposentadoria, conforme a regra

aplicavel a cada hipétese.

§ 7° - O Adicional de Dedicagdo Exclusiva - ADE integrara a base de célculo do terco
constitucional de férias e do décimo terceiro salario dos servidores que o percebam.

§ 8° - A violagdo & obrigacdo de dedicacdo exclusiva é considerada falta grave e
importara na necessaria devolugdo & FAETEC do valor do Adicional de Dedicacéao
Exclusiva - ADE recebido pelo servidor no periodo em que o regime foi violado.

§ 9° - O Regime de Trabalho de Tempo Integral com Dedicacdo Exclusiva sera

regulamentado por meio de decreto do Executivo.

Art. 20 - Os integrantes dos cargos da categoria do Magistério poderao, mediante sua
manifestacao de vontade e conveniéncia administrativa e orcamentaria da FAETEC, ser
incluidos no Regime Adicional de Trabalhg.

§ 1° - Os servidores que ingressarem n&“Regime Adicional de Trabatho faréo jus a
percepcao do Adicional de Jornada Estendida — AJE correspondente ao valor das
horas/aula a mais ministradas. :

§ 2° - A permanéncia do servidor no Regime Adicional de Trabalho nao tem prazo
maximo de duragéo sendo facultado 4 FAETEC determinar, a qualquer tempo, a excluséo
do servidor do regime. ; ‘

§ 3° - O Adicional de Jornada Estendida — AJE nao sera computado para ‘célculo de
quaisquer outros adicionais ou vantagens pagos aos servidores, nio se incorporara aos
seus vencimentos e nao sofrerd a incidéncia de descontos previdenciarios, integrando
porém, a base de céiculo do imposto sobre a renda.

§ 4° - O Regime Adicional de Trabalho sera regulamentado por meio de decreto do
Executivo. ‘

Art. 21 - O regime de trabalho dos servidores das categorias Tecnico e Assistente
Administrativa sera de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvada a existéncia de jornada
especial na forma de legislagéo aplicavel.
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CAPITULO VI _
DA REMUNERACAO

Art. 22 ~ A remuneracéo vigente gos servidores da FAETEC é a constante das tabelas
de vencimentos na forma do Anesc i - B

Art. 23 - Além do vencimento. cocz-3- s2r nagos aos servidores da FAETEC:
| - gjuda de custo para atividades "zcnco - cientificas;

Il - adicionais de insalubridade e de peﬂvculosidade, quando couber;

Il - adicional por tempo de servico.

Art. 24 - Poderdo ser concedidas vantagens e beneficios de carater transitorio ou
permanente as atividades especificas desenvolvidas pelo Servidor, ndo previstas em
padréo funcional, observadas as condigdes estabelecidas na legislagao vigente.

Art. 25 - Os adicionais de insalubridade e de periculosidade serdo concedidos de acordo
as disposices da legislacdo vigente e nos percentuais e valores nela estabelecidos,
quando a execucao. de trabalhos, pI’OJetOS ou pesquisas envolverem riscos & saude do
servidor. 4
"Art. 26 - Os integrantes dos cargos da categoria do Magistério, a cada 06 (seis) anos de
efetivo exercicio na FAETEC, poderio requerer, sem perda de seus vencimentes e
demais vantagens inerentes aos cargos que ocupam, até seis meses de Licenga
Sabatica, tendo em vista a realizagédo de cursos de Pos-Graduagao strictu sensu.

§ 1° - Para a concesséo da Licenga Sabdtica prevista neste artigo, o servidor devera
assumir o compromisso de permanéncia na FAETEC por um periodo correspondente ao
dobro do periodo da Licenga.

§ 2° - A Licenga Sabatica sera regulamentada através de Portaria da Presidéncia da
FAETEC, considerando o desempenho do servidor, e a conveniéncia administrativa e
orgcamentaria. :

Art. 27 — Os Servidores do Quadro de Pessoal Efetivo e do Quadro Suplementar,
abrangidos pela presente Lei, fardo jus ao adicional por tempo de servigo, computado
como triénio, sendo o primeiro de 10%{dez por cento) e os demais de 5% (cinco por
cento), na conformidade da norma contida no artigo 2° da Lei n® 1522, de 13 de setembro
de 1989, com a redagéo conferida pela Lei n® 1608, de 15 de janeiro de 1990.

CAPITULO VIII
DA PROGRESSAO

Art. 28 - A Progresséo funcional consiste no deslocamento do cargo da posi¢3o inicial de
vencimento e sera concedida através dos critérios de desempenho, formagio academlca

e merecimento.
Paragrafo dnico — Os critérios de progressdo funcional por merecimento serdo

regulados através de Portaria da Presidéncia da FAETEC.

Art. 29 - Serdo constituidas, por ato do Presidente da FAETEC, Comissdes Permanentes
de Avaliagdo de Desenvolvimento e Qualidade responsaveis pela analise e aplicagao dos
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criterios de avaliagéo para fins de concessao de progresséo funcional por desempenho,
formacac académica e merecimento.

§1° - As Comissdes Permanentes de Avaliagdo de Desenvolvimento e Qualidade serdo
constituidas por. no minimo

|- Trés servidarss oz

“zcursos Humanos da FAETEC;

I - Trés servidores ¢ . 2gogica da FAETEG;

Il - Um representants oo 3 “uicato de classe dos servidores da FAETEC.

§2° - A participacao na Comissao naosimpertard em remuneragéo.

§3° - A Comissdo se reunira de forma ordindria semestralmente, nos meses de margo e
setembro, a fim de proceder a progressdo dos servidores, com base nos dados
constantes de seus assentamentos funcionais e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagao do servidor presidente.

SEGAO|
PROGRESSAO POR DESEMPENHO

Art. 30 - A progressao por desempenho dar-se-a de forma simples e horizontal,
considerando o resultado da Avaliagdo de Desempenho do servidor e obedecendo ao
intersticio de dois anos de efetivo exercicio, até o limite do ultimo nivel de vencimento,
garantindo a progresséo para o nivel imediatamente superior ao que estiver posicionado
0 servidor, majorando o vencimento em 7% (sete por cento), conforme tabela de
vencimentos - anexo Ill - B.

§1° - O grau de desempenho seré aferido anualmente pelas Comissdes de Avaliacao de
Desenvolvimento e Qualidade, a serem constituidas na conformidade do artigo anterior.
§2° - O servidor que obtiver o grau suficiente na Avaliacdo de Desempenho passara para
0 padréo salarial seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo para efeito de intersticio
© anotagdes de ocorréncias para uma nova afericao. ;
§3° - O servidor que nao obtiver o grau suficiente para progressao na Avaliacdo de
Desempenho permanecera no padrao salarial em que se encontre até nova aferigéo,
apos um periodo minimo de 12 (doze) meses, a contar da data de sua Gltima avaliacao.
§4° - A Avaliagdo de Desempenho sera regulamentada através de Portaria da
Presidéncia da FAETEC. :

SEEEO I
PROGRESSAO POR FORMAGAO ACADEMICA

Art. 31 - A progresséo por formagéo académica dar-se-a de forma vertical considerada a
- formacéo académica efou titulagéo, através da mudangca de classes, conforme anexo ill -
B, mediante processo administrativo, a pedido do servidor.

§1° - A progressao por formagéo académica sera devida ao servidor beneficiario a partir
do primeiro dia do més subsequente ao da formalizacao do Processo Administrativo;

§2° - Deferido, o Processo Administrativo para concessao da progressao por formacao
académizza seguird os tramites e procedimentos para a publicidade da concessdo da
progresséo. :

SECAQ Ili
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO
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C At 32-A progressao por merecimento dar-se-& de forma horizontal, mediante processo
administrativo, a pedido do servidor, observados cos critérios estabelecidos através de
Pcriarz da Presidéncia da FAETEC, até o limite de dltimo nivel de vencimento.

. CAPITULO 1X
DA GESTAO DESTE PLANO

Art. 33 - Compete ao Chefe do Poder Executivo, ou por delegacédo, & Secretaria de
Planejamento Controle e Gestao - SEPLAG:

I - Decidir sobre propostas de modificagbes ou regulamentos suplementares deste Plano,
propostos pela Fundacéo de Apoio & Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro —
FAETEC e referendados pela Secretaria de Ciéncia e Tecnologia;

Il - Autorizar a realizag&o de Concurso Ptblico;

I - Baixar os atos de Nomeagé&o, Exoneracdo e Demissao

Art. 34 - Compete a Fundagéo de Apoio a Escola Técrica do Estado do Rio de Janeiro —
FAETEC:

- 1 - promover concurso publico para provimento de cargos;

Il - homologar resultados de Concursos Publicos;

Il - baixar os atos de Provimento e Progressao;

IV - promover e executar programas de desenvolvimento de recursos humanos, em
beneficio dos servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo e de provimento em
comissao;

V - implantar regras de progressao a ccupantes de cargos de provimento efetivo.

Art. 35 - Compete ao Conselho de'Carreira, acompanhar o processo de implantacéo e
desenvolvimento do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS, em suas diferentes
etapas. \

‘CAPITULO X
DA IMPLANTAGAO DO PCCS

Art. 36 - A implantagdo do plano de que trata esta lei, far-se-4 em trés etapas, em
conformidade com o que se segue, num prazo de até 120 (cento e vinte) dias da data de
eficacia desta Lei: : .

I - O enquadramento inicial dos servidores na presente Lei dar-se-a de acordo com o
Anexo il - B, com base na qualificagdo minima exigida para o cargo que detém na data
da eficécia desta Lei. : '

Il - A implementag&o da progresséo por formagéo académica, dar-se-a de acordo com a
formagéo académica efou titulagio que detenha o servidor na data da eficacia desta lei.
Il - A implementacéo da progressao por desempenho dar-se-4 de acordo com o tempo
de efetivo exercicio no cargo que detém o servidor na data da eficacia desta lei.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 37 - Anualmente, no més de maio, serdo revistas as perdas salariais do periodo
anterior, analisadas e discutidas entre a Secretaria de Planejamento, Controle e Gest&o
ou Orgéo designado pelo Chefe do Poder Executivo, a Secretaria de Ciéncia e
Tecnologia, Fundag&o de Apoio & Escola Técnica e o sindicato de classe dos servidores
de FAETEC.

Art. 38 - Sera garanida aos servidores a participacdo em atividades académicas
exisriores as suas unidadss de lotagdo, tais como: congressos, palestras, conferéncias,
cologquios, seminarios, encontros e mesa-redonda. '
Paragrafo Unico — A garantia de que trata o caput sera regulamentada através de
Portaria da Presidéncia da FAETEC.

Art. 39 - Aplica-se esta Lei aos servidores inativos e pensionistas da FAETEC,

Paragrafo tnico - Os proventos dos servidores aposentados serfo revistos como se em
atividade estivessem, sendo-lhes garantida as Progressées definidas no Capituio VilI da
presente Lei, até a data da aposentadoria. :

Art. 40 - Em carater excepcional, poderéo ser admitidos, por meio de selegéo publica e
impessoal, profissionais estrangeiros e nacionais de alta competéncia e notéria
especializacio na categoria de Visitante, para atender projeto especifico, nas condictes
estabelecidas pela legislagdo em vigor, dependendo, a contratacso de autorizagao prévia
do Governador do Estado. -

Art. 41 - As despesas decorrentes desta Lei ocorrerdo a conta das dotagcbes do
Orgamento Geral do Estado, suplementada, se necessario.

Art. 42 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos
financeiros a contar de XX de XXXXXX de 20XX, ficando revogadas tcdas as disposicoes
em contrario.

11/37
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominagdes, Simboios

Trinntitativos e Vencimentos

o xg;;w
6.692,22
VP-1 6.022,98
FAETEC 1 4.306,47
FAETEC 1 1 4.306,47
FAETEC 1 i 4.306,47
FAETEC 1 I '4.306,47
FAETEC 1 1 4.306,47
FAETEC 2 I 2.677,33
FAETEG 2 1 2.677,33
FAETEC 3 i 2,266,61
FAETEC 3 i 2.266,61
FAETEC 4 ! 140911 |
FAETEC 4 | 1.409,11
FAETEC 4 I 1.409,11
FAETEC 4 | 1.409,11
FAETEC 4 i 1.409,11
FAETEC 4 | 1.409,11
FAETEC 4 } 1.409,11
FAETEC 5 I 751,55
FAETEC 5 i 751,55
FAETEC 5 | 751,55

N ater,
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ANEXO Il - A

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVC
Descrigac das Qualificacées Minimas
Atribuicdes e Campos de Atuagao

CATEGORIA: MAGISTERIO P

1 - CARGO: PROFESSOR DO ENSINO
SUPERIOR 40h E 20h.

QUALIFICAGAO MINIMA: Graduagdo e Pés
graduacgéo lato sensu na disciplina
correspondente

ATRIBUICOES:
*ministrar aulas observando os contetdos tedrico-
praticos pertinentes a cada disciplina;

*participar da elaboragéo do projeto pedagoglco
do Instituto Superior; . 4

*planejar, executar, avaliar e registrar os objetlvos
e as atividades do processo educativo no ambito
“de sua atuagéo;

*proceder  continuamente & avaliagdo do
rendimentc académico com vistas ao re-
planejamento- do trabalho;

*manter atualizados os registres das atividades
académicas;

*emitir relatérios periédicos sobre as suas
atividades;
*integrar os Conselhos Académicos, Diretor e
demais consethos no ambitv da unidade de
ensino, quando eleito;

*participar das reunides administrativo-
pedagdgicas do Instituto Superior;

*participar dos cursos de atualizacéo e demais
eventos promovidos ou indicados pela FAETEC,
visando o desenvolvimento profissional;
*executar outras atribuigbes compativeis com sug™
especializagdo profissional;
*organizar e supervisionar as atividades de
extensao académica;
*orientar e participar de bancas examinadoras de
trabaihos de concluséo de curso;

parucnpar das reunides semanais das disciplinas
da area na qual ministra aulas, visando um
trabalho integrado;
*realizar individualmente ou em grupo pesquisas
com vistas a produgéo de trabalhos académicos.

CAMPO DE ATUACAO: Unidades de Ensino
Superior, ministrando aulas tedricas e préticas
das disciplinas elencadas e em outras afins.

2 - CARGO: PROFESSOR | — 40h, 20h e 10h.
QUALIFICAGAO MINIMA: Licenciatura plena na

-disciplina correspondente para docentes com
atuacéo na Educagho Bésica e Graduacdo na

SERVICO PUBLICO ESTADUAL
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area da disciplina corresponidente para docentes
com atuagéo na Educagéo Profissional.

ATRIBUICOES:

* ministrar aulas, observando os - contelidos
tedrico-praticos pertinentes a sua disciping;

* participar do processo de elaboracéo do projeto
pedagdgico da Unidade Escolar;

* planejar, executar, avaliar e registrar os
objetivos e as atividades do processo educativo
no-ambito de sua atuagao;

* proceder continuamente a avaliagdo do
rendimento. escolar com vista ac replanejamento
do trabalho;

* manter atualizados os registros escolares;

* emitir relatérios periddicos sobre as suas
atividades;

* integrar os Conselhos de Classe e demais
conselhos no &mbito da unidade de ensino,
quando eleito;

*  participar das reunides  administrativo-
pedagdgicas da Unidade Escolar;

* participar- de cursos de atualizacdo e demais
eventos promovidos ou indicados pela FAETEC,
visando o desenvolvimento profissional;

* executar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacio profissional;

* supervisionar as atividades préticas nas oficinas
e/ou laboratérios, quando for o caso;

* participar das reunifes semanais da disciplina a
qual ministre. aulas,” visando um trabalho
integrado.

CAMPO DE ATUAGAQO: Unidades de Educagéo
Basica e de Ensino Técnico e Profissionalizante,
ministrando aulas tedricas e praticas da disciplina
e em outras afins.

3 - CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL -
40h

QUALIFICACAO = MINIMA:  Licenciatura em
Pedagogia (Res. CNE/CP n° 01/2006); em
Pedagogia com habilitagdo em Orientagdo
Educacional; Licenciatura com especializagéo em
Orientagédo Educacional

ATRIBUICOES:

* participar da discusséo do projeto pedagdgico
da escolg;

* coordenar, orientar e acompanhar as agdes
especificas da 4rea de estigio dos cursos
técnicos oferecidos pela escola, quando for o
€aso; _

* elaborar o plano anual de trabalho considerando
as necessidades do conjunto dos alunos a serem
atendidos e as normas referentes ao estégio
curricular oriundas da FAETEC, quando for o
caso;

* emitir parecer em matéria de sua competéncia;
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* participar do planejamento, acompanhamento e
avaliagéo do curriculo da escola;

* participar das reunides convocadas pela
FAETEC;

* participar ¢
a efetiva me~o-z o

dos alunos & dos grofiss
trabalho pedagdgice,

* elaborar relatérios do trabalho desenvolvido;,,, .
* participar de reuni6es promovidas, pela escola
com 0s pais e/ou responsaveis visando maior
integragdo como também o acompanhamento
mais efetivo do aproveitamenio do aluno;

* participar de reunides convocadas pela
FAETEC;

* elaborar relatérios de trabalho desenvolvido;

* emitir parecer em matéria de sua competéncia;

* acompanhar, na escola, as atividades de estagio

- em Orientagdo Educacional.

ratégias que visem

arfio das turmas
crais envolvidos no

CAMPO DE ATUAGCAO: Orgao Central e/ou
Unidades de Educagdo Bésica e de Engino
Técnico e Profissionalizante, ministrando aulas
tedricas e préticas da disciplina e em outras afins.

4 - CARGO: SUPERVISOR EDUCACIONAL —
40h. ;

QUALIFICAGAO MINIMA: Licenciatura em

- Pedagogia (Res. CNE/CP n° 01/2006); em
Pedagogia com habilitagdo em Supervisao
Escolar; Licenciatura com especializagéo em
Supervisao Escolar.

ATRIBUICOES:

* desenvolver pesquisas de campo, promovendo
visitas; consultas e debates no sentido sécio-
econdmico educativo para cientificar-se . dos
recursos, problemas e necessidades de area
educacional de sua responsabilidade;

* orientar 0-corpo docente no desenvolvimento des;:

suas potencialidades profissionais, assessorandg:"

o técnica e pedagogicamente para incentivar-the
a criatividade, o espirito de autocritica, o espirito
de equipe e a busca do aperfeicoamento;

* avaliar o processo ensino-aprendizagem,
examinando relatdrios ou participando de
conselhos de classe, para aferir a validade dos
processos de ensino;

* participar da elaboracéo do projeto educacional
da Unidade Escolar; :

* coordenar o processo de elaboragéo dos planos
de ensino;

* promover a articulagdo entre os diversos
segmentos que atuam no contexto pedagdgico e
dos diferentes componentes curriculares;

* coordenar os debates sobre as bases tetrico-
metodologicas do projeto pedagégico;

* acompanhar o trabalho desenvolvido em salas
_de aula, oficinas, laboratérios, etc..., propondo
alternativas de aproveitamento profissional;
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* participar da definicdo de estratégias que visam
a efetiva melhoria do desempenho das turmas,
dos alunos e dos profissionais envolvidos no
projeto pedagdgico;

* assessorar e acompanhar o trabalho estatistico
da secretaria escolar visando o controle do
desempenho de alunos e profissionais da escola,
analisando seus resultados e encaminhando
medidas com vistas a melhoria do processo
pedagdgico.

CAMPO DE ATUAGCAO: Orgac Central e/ou
Unidades de Educagdo Basica e de Ensino
Técnico e Profissionalizante, minisirando aulas
tedricas e préticas da disciplina e em outras afins.

5 - CARGO: INSPETOR ESCOLAR - 40h.

QUALIFICACAO  MINIMA:  Licenciatura em
Pedagogia (Res. CNE/CP n° 01/2006); em
Pedagogia com habilitagdo em Supervisédo
Escolar ou Administragdo Escolar ou Inspecdo
Escolar; Licenciatura com especializagdo em
Inspegdo Escolar ou Supervisdo Escolar ou
Administragéo Escolar ou Gestéo e Planejamento
da Educacéo

ATRIBUICOES:

* estabelecer um elo de ligagéo entre as unidades
e a Fundagdo de Apoio a Escola Técnica —
FAETEC - levantando todas as necessidades da
escola e encaminhando aos setores competentes;
* analisar, conferir, assinar e autenticar a
documentagéo escolar;

* acompanhar o processo ensino-aprendizagem,
supervisionando o cumprimento dos contetidos
curricuiares;

* avaliar o processo ensino-aprendizagem,
examinando relatérios, participando do consetho
de classe para aferir a validade dos
procedimentos de ensino adotados;

* subsidiar a equipe 'técnico-pedagbgica e
professores no trabatho pedagdgico;

* participar de projetos, eventos e palestras
promovidas pela unidade escolar;

* emitir relaldrios periédicos sobre as suas
atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito de irregularidades
encontradas;

* participar de cursos de atualizagdo e demais
eventos promovidos ou indicados pela FAETEC;

* orientar o corpo docente no desenvolvimento de
suas potencialidades profissionais, assessorando-
o técnica e pedagogicamente para incentivar-lhe a
criatividade, o espirito de equipe e a busca de
aperfeicoamento.

CAMPO DE ATUAGAO: Orgao Central efou

Unidades de Educagdo Bésica e de Ensino

Técnico e Profissionalizante, ministrando aulas
tedricas e praticas da disciplina e em outras afins.
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6 - CARGO: PROFESSOR i - 40h e 25h.

GLUALIFICACAO MINIMA: Ensino Normal Médio

w5 Z0ES

rar aulas observando os conteldos tebrico-
pra Icos pertinentes a cada discipling;

*participar da elaboragéo do projeto pedagégico
do Instituto Superior;

*planejar, executar, avaliar e reglstrar 0s objetivos
e as atividades do processo educativo no ambito
de sua atuagho, preferencialmente na Educacéo

-

‘infantil, na Alfabetizagdo e no primeiro segmento

do Ensino Fundamental;

*proceder continuamente & avaliagdo do
rendimento escolar com vistas ao re-planejamento
do trabalho;

*manter atualizados os registros escolares;

*emitir relatdrios periddicos sobre’ as suas
atividades e rendimentc dos alunos quando
solicitado;

*integrar os Conselhos de Classe demals
conselhos no ambito da unidade de ensino,
guando eleito;

*paiticipar das - - reunides administrativo-
pedagbgicas da unidade escolar; :
*participar dos cursos de atualizacdo e demais
eventos promovidos ou indicados pela FAETEC,
visando o desenvolvimento profissional;

*executar outras atribuicoes compativeis com sua
especializagao profissional;

3

*supervisionar as atividades praticas nas oficinas

e/ou laboratérios, quando for orcaso;
*participar das reunides semanais visando um
trabalho integrado.

CAMPO DE ATUAGAO: Unidades de Educacao
Bésica e Institutos Superiores de Educagao.

7 - CARGO: INSTRUTOR I — 40h e 20h.

QUALIFICAGAO  MINIMA:  Ensino  Médio
Especializado na area correspondente.

ATRIBUICOES:

* ministrar contelido técnico inerente ao curso ao
qual atua;

* ministrar a pratica profissional nas oficinas efou
iaboratérios; :

* participar da elaboragao dos contelidos
programéticos da sua area de atuacgao;

* avaliar o conteGdo tedrico e pratico ministrado,
visando o redirecionamento dos contetidos:

* zelar pelo material didatico de estudo e pelas
méquinas e  equipamentos, instrumento e
materiais de consumo destinados a formagéo
profissional;

* participar de reunides  administrativo-
pedagégicas da Unidade Escolar;

N
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* avaliar sistematicamente o aproveitamento do
aluno;

* integrar os Conselhos de Classe;

* participar de cursos de atualizagdo e demais
eventos promovidos ou indicados pela FAETEC,
visando o desenvolvimento profissional; -

* manter atualizados os registros escolares;

* emitir relatéries periédicos  sobre suas
atividades.

CAMPO DE ATUAGCAO: Unidades de Ensino
Técnico e Profissionalizante, ministrando aulas
tedricas e praticas da disciplina e em outras afins.

8 - CARGO: INSTRUTOR [l 40h.

QUALIFICAGAO MINIMA: Ensino Fundamental
completo especializado na area correspondente.

ATRIBUICOES:

* ministrar contetido especifico inerente a cursos
de qualificagéo ao qual atua;

* ministrar a prética profissional nas oficinas e/ou
laboratérios; M

* participar da elaboragdo dos contelidos
programaticos da sua area de atuacao;

* avaliar o contetido tedrico e pratico ministrado,
visando o redirecionamento dos contetidos;

* zelar pelo material didatico de estudo e pelas
maquinas e equipamentos, instrumento e
materiais de consumc destinados a formagéo
profissional;

*  participar  de reunibes. -administrativo-
pedagogicas da Unidade Escolar;

* avaliar sistematicamente o aproveitamento do
aluno; _

* integrar os-Conselhos de Classe;

* participar de cursos de atualizagdo e demais
eventos promovidos ou indicados pela FAETEC,
visando o desenvolvimento profissional;

* manter atualizados os registros escolares;

* emitir relatérios ~ periddicos sobre suas
atividades.

CAMPO DE ATUACAO: Unidades de Ensine

Técnico e Profissionalizante, ministrando aulas
tedricas e préticas da disciplina e em outras afins.

CATEGORIA: TECNICO ADMINISTRATIVO

1- CARGO: ADVOGADO - 40h.
QUALIFICACAO MINIMA: Graduagéo em Direito,
com habilitagdo legal para o exercicio da

profisséo, na forma da legislacdo em vigor.

ATRIBUICOES:

* prestar assessoramento juridico, emitindo

pareceres sobre assuntos fiscais, administrativos,
constitucionais, civis e outros através de pesquisa
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de legislagdo, jurisprudéncia, doutrinas e
instrugdes regulamentares;

* estudar e redigir minutas de anteprojetos de lei,
atos  normatives, bem como documentos
contratuais de toda sspécie, em ot omidade
com as normas legais; .

* interpretar normas legais e adminisirativas para
responder consultas das unidades interessadas;

* assistir & FAETEC na negociagéo de contratos,
convénios e acordos com outras entidades
publicas ou privadas, nacionais, internacionais ou
estrangeiras que gerem direitos e obrigagdes,
verificando e analisando clausulas contratuais e
orientando seus executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislagéo aplicavel;

* estudar processos de aquisicao, transferéncia

_ ou alienagdo de bens em que a FAETEC for
interessada, examinando toda documentagéo |

concernente a transacgao; A,
* participar ou apoiar a realizagio de eventos,
seminarios e cursos compativeis com sua area de
atuagdo ou interesse;

* participar, quando requisitade, de equipes
multidisciplinares envolvidas em projetos de
interesse da FAETEC:

* participar de atividades administrativas, de
centrole e de apoio 4 sua area de atuag&o;

* participar das " atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal ,técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestra a fim. de contribuir para o
desenvolvimento:  qualitativo dos  recursos
humanos em sua area de atuagao;

* emitir relatérios peridicos sobre suas atividades
e manter a chefia permanentemente informada a
respeito de irregularidades encontradas:

* executar outras afribuigdes compativeis com sua’

especializagéo profissional;

* participar na-definiciio de plano de acédo que
contemple o estabelecimento de metas com
prazos definidos e vigéncia determinada;

* participar ou apoiar a realizagdo de eventos,
seminarios e cursos compativeis com sua area de
atuagéo ou interesse.

CAMPO DE ATUAGAO: Orgao Central
2 - CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS - 40h.

QUALIFICACAO  MINIMA:  Graduagio em
Engenharia da Computagéo efou em Tecnologia
em Analise e Desenvolvimento de Sistemas /
Bacharelado em Sistemas de Informagées efou
em Ciéncias da Computacdo com habilitacdo
legal para o exercicio da profisséo, na forma da
legislagdo em vigor.
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ATRIBUICOES:

* definir o ciclo de vida do processo de
desenvolvimento dos sistemas de informacao;

* definir a metodologia a ser empregada no
desenvolvimento dos sistemas; ’

* definir e modelar dados, visando & consisténcia
e integridade da base de dados; ,

* definir métodos e padrées para levantamento de
rotinas manuais efou automatizadas;

* identificar fluxo de informagées de um sistema e
seu relacicnamento com os demais sistemas da
FAETEC;

* propor otimizagdo de rotinas e procedimentos
operacionais;

* definir padrbes de documentagéo de sistemas;

* apoiar a definigiio e elaboragdo da estrutura
organizacional, manuais de organizagéo, normas
e rotinas da FAETEG;

* desenvolver normas e padrées que possibilitem
a definicho de medidas da qualidade dos
sistemas;

* definir os requisitos do sistema baseado nos
levantamentos previamente executados junto aos
usuarios;

* analisar e projetar o sistema de informagées,
tendo em vista requisitos definidos;

* participar - na - elaboragdo de planejamento
estratégico que atenda &s necessidades de
informatizacdo das urnidades que compdem a -
FAETEC em consondncia com as diretrizes
tragadas pela administragéo superior;

* participar na definicho de plano de agdo que
contemple o estabelecimento de metas com
prazos definidos e vigéncia determinada;

* participar ou apoiar a realizacdo de eventos,
seminarios e cursos compativeis com sua area de
atuagéo ou interesse;

* participar, quando requisitado, de equipes
multidisciplinares - envolvidas em projetos de
interesse da FAETEC;

* participar . de atividades ' administrativas, de
controle e de- apoio referentes a sua area de
atuacéo;

* participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxitiar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento  qualitativo  dos  recursos
humanos em sua érea de atuagéo;

* emitir relatérios periodicos sobre suas atividades
e manter a chefia permanentemente informada a
respeito de irregularidades encontradas;

* executar outras atribuigées compativeis com sua
especializagéo profissional;

* participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico a auxiliar
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestra a fim de contribuir para o
desenvolvimento  qualitativo dos  recursos
humanos em sua drea de atuagao.
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CAMPQ DE ATUAGAO: Orgéo Central

3 - CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - 40h.

QUALIFICACAT »
Social, com ha
profisséo, na for:

“iAr Graduagdo em Servigo
¢ iegai para o exercicio da
iegislacéo em vigor.

ATRIBUICOES: ades o
* executar atividades que envolvam .a criatividade,
superviséio, coordenagdo, pesquisa e orientagdo
relativas ao servigo social sempre articulado com
outros profissionais numa perspectiva
interdisciplinar;

* analisar as caracteristicas sociais do alunado e
da comunidade;

* entrevistar e orientar os responsaveis facilitande
a integracéo familia social;

* ‘estabelecer intercAmbio com instituicbes. afins
para encaminhamento de alunos e familias;

* realizar andlise de rendimento escolar
justamente com outros profissionais criefpdo
mecanismos que possibilitam auxiliar os alunos
quanto aos seus compromissos com a escola,
familia e sociedade;

* cooperar com o corpo docente e a familia em
suas necessidades;

* atuar em equipe multiprofissional para estudo de
casos e andlise institucional;

* participar ativamente de reunides e dos
Conselhos de Classe;

* registrar suas atividades e elaborar relatérios.

CAMPO DE ATUAGAO: Orgéo Central efou
Unidades de Educagdo Infantl, Ensino
Fundamental, Médio, Técnico e Profissionalizante.
4 - CARGO: BIBLIOTECARIO ~ 40h.

QUALIFICAGAO  MINIMA:  Graduaggo em

Biblioteconomia, Documentagdo, Ciéncia da*,..,

informacdo ou Gestéo da Informagéo, com
habilitagéo legal para o exercicio da profisséo, na
forma da legislagao em vigor.

ATRIBUICOES:

* analisar, sintetizar e organizar livros, revistas,
documentos, fotos, filmes e videos;

* planejar, implementar e gerenciar sistemas de
informagéo;

* preservar os suportes (midias) para que
resistam ao tempo e ao uso;

* levar a informagdo de um modo a incluir todos
os individuos, levando os recursos informagao;

* desenvolver colegbes

CAMPO DE ATUACAO: Unidades de Ensino
Fundamental, Médio, Técnico e Profissionalizante.

5- CARGO: CONTADOR - 40h.

SERVICO PUBLICO ESTADUAL
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| Data:16/05/2012 Fls. ¢

| aub

QUALIFICAGAO  MINIMA:  Graduagdo  em
Ciéncias Contabeis com habilitagéio legal para o
exercicio da profissdo, na forma da legislagdo em
vigor.

ATRIBUICOES: .
* planejar e orientar abertura de fichas-razao
analiticas necs diferentes sistemas,

supervisionando os registros efetuados;

* planejar e orientar abertura de fichas-analiticas
no sistema orgamentario da receita prevista para
o exercicio, supervisionando os regisiros das
rodificagdes ocorridas;

* planejar e orientar a abertura de fichas de
langamento didrio e razdo do orcamento da
despesa e da receita de forma acompanhar o
comprometimento da despesa de acordo com o
Programa de Trabaiho, Elemento e Subelemento
de despesa;

* manter atualizado, nos diferentes sistemas, os
registros de receitas recebidas e dos pagamentos
efetuados de acordo com os documentos hébeis;

* orientar os langamentos dos registros, em
contas proprias do sistema financeiro, da
emisséo, anulagéo ou cancelamento de cheques;

* manter atualizado, no sistema financeiro, o
registro das consignagbes feitas através da
retenc&o em foiha de pagamento dos funcionéarios
e dos recolhimentos efetuados ou dos valores
retidos para pagamento aos consignatérios e dos

" valores de resto a pagar em exercicios anteriores;

* manter atualizado, em contas préprias do
sistema _patrimonial, as aquisicbes, baixas,
alienagdes, depreciagbes ou corregbes de bens
méveis, - bem como as reavaliagbes dos bens
imoveis, as entradas e safdas de material:do -
almoxarifado; direitos, titulos ou outros valores

“componentes do patrimdnio da FAETEC assim

como as variagbes ocorridas;

* manter atualizados, em contas préprias do
sistema de compensagdo, os registros das
responsabilidades de servidores pelo valor
recebido a ftitulo de adiantamento, bem como
titulos caucionados ou bens entregues afou
terceiros;

* elaborar, ao final de cada més de exercicio, os
balancetes mensais, pelos saldos ‘das fichas
razdo - dos sistemas, encaminhando-os &
SECPLAN, SEEF e TRIBUNAL DE CONTAS,
depois de assinados pela Dirstoria de
Administragdo e Finangas e Presidéncia da
FAETEC;

* elaborar, no final de cada exercicio, os balangos
gerais (orcamentario, financeiro e patrimonial), as
demonstragbes ativas e passivas, bem como
demonstrativos, de acordo com as exigéncias
legais e formais de controle;

* elaborar a prestagéo de contas e o relatério final
de  contabilidade, encaminhando-os  apds
assinatura da presidéncia da FAETEC aos 6rgaos
competentes;

P2
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.* estudar e implantar controles que auxiliem os

trabalhos das auditorias interna e externa;

* supervisionar o arquivamento de documentos
comzbpes: .

: slano de contas da FAETEC
©.-> & apreciagdo da SEEF;
orogramar, - coordenar e realizar
examss auditagem contabeis, de rotina os
especiais, bem como orientar a organizagio de
processos de tomadas de contas com a finalidade
de atender as exigéncias legais;

* participar ou apoiar a realizagdo de eventos,
semindrios e cursos compativeis com sua area ou
interesse;

* participar, quando requisitado, de  equipes
multidisciplinares envolvidas em projetos de
interesse da FAETEC;

* participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes & sua &rea de
atuagao; .

* participar das atividades . de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo. ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento  qualitativo dos  recursos
humanos em sua érea de atuagéo;

* emitir relatérios periédicos sobre suas atividades
e manter a chefia permanentemente informada a
respeito de irregularidades encontradas; '
* executar outras atribuigdes compativeis com sua
especializagao profissional.

CAMPO DE ATUAGAO: Orgao Central.
6 - CARGO: ENGENHEIRO - 40h.

QUALIFICACAO  MINIMA: Graduagdo em
Engenharia Civil com habilitagéo legal para o
exercicio da profisséo, na forma da legislagdo em
vigor.

ATRIBUIGOES:
* estudar, avaliar e elaborar projetos de
engenharia; '

*-elaborar termo de referéncia para licitagdo de
obras e servigos dentro de sua 4rea de
competéncia, acompanhando seu
desenvolvimento; .

* preparar o programa de execugio do trabalho
elaborando plantas, croquis, cronogramas e
outros subsidios que se fizerem necessarios para
possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do
desenvolvimento dos projetos;

* dirigir a execugéo de projetos acompanhando e
orientando as operagbes & medida que avangam
as obras para assegurar o cumprimento dos
prazos e padrBes de qualidade e seguranca
recomendados;

* executar estudos de viabilidade técnica,
econdmica, financeira e legal para obras civis que
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possibilitem a elaboracdo de orcamento e
estimativa de custos;

* realizar vistorias e pericias emitindo laudos e
pareceres técnicos;

* controler e coordenar a execugéo de projetos e
obras observando 0s  aspectos - técnicos,
administrativos e financeiros;

* orientar e fiscalizar a execugéo de projetos
executados por terceiros;

* participar ou apoiar a realizagdo de eventos,
seminarios e cursos compativeis com sua area de
atuagéo ou interesse;

* participar, quando requisitado, de equipes
multidisciplinares envolvidas em projetos de
interesse da FAETEC.

CAMPO DE ATUACAO: Orgao Central
7 - CARGO: FONCAUDIOLOGO — 40h.

QUALIFICAGAO  MINIMA: - Graduagdo  em
Fonoaudiologia com habilitacdo legal para o
exercicio da profisséo na forma da legislagdo em
vigor.

ATRIBUICOES:

* planejar as agbes para atendimento especifico
ao corpo discente e orientagéo ao corpo docente;
* avaliar e diagnosticar os alunos indicados pela
equipe multidisciplinar;

* elaberar atividades para atendimento individual
e/ ou grupal;

* realizar sistematicamente intercAmbio com os
professores para reforco no atendimento;

* convocar pais e/ou responséveis para entrevista
e orientacéo; ‘

* favorecer o processo de aprendizagem mediante
pesquisas e levantamentos especificos;

* registrar os atendimentos para uma constante
avaliagéo da evolugéo do aluno;

* reformular o plano global de atendimento,
sempre que necessario; :

* atuar em equipe multiprofissional para estudo de
caso e andlise institucional;

* elaborar relatdrios;

* participar ativamente em reuniées e Conselhos
de classe; :

* participar de reunides sempre que convocado;

* participar das atividades de controle e de apoio
referente a sua area de atuagéo;

* participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo. ou ministrando aulas e
palestras. a fim de contribuir para o
desenvolvimento  qualitativo . dos recursos
humanos em sua area de atuacio; .

* emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades
e manter a chefia permanentemente informada a
respeito de irregularidades encontradas;

* executar quaisquer atribuigdes compativeis com
Sua especializagéo profissional.
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CAMPO DE ATUAGAO: Orgéo Central e
Unidades de Ensino Fundamental, Médio, Técnico
e Profissionalizante. .

8 - CARGO: JORNALISTA - 40h.

QUALIFICAGAO MINIMA: Instrugdo de nivel
superior com habilitagéo legal para o exercisie da
profiss&o na forma da legislagao em-vigor.

ATRIBUIGOES: :

* coletar informagdes realizando entrevistas e
diagndsticos de opinidio, promovendo contatos,
selecionando assuntos e editando boletins;

* divulgar informagbes sobre as atividades da
FAETEC redigindo notas, artigos, resumos e
textos em geral, datilografando e revisando
originais, editando e revendo  provas,
encaminhando matéria para publicagéo , em
6rgaos de circulacéo externa ou interna; )

* orientar e supervisionar a diagramagdo;, de
matérias para publicagdo em jornais peri6dicos,
livros, folhetos e outros meios de comunicacéo,
selecionando fotografias e ilustraces, planejando
a distribuicdio de volumes, organizando indices,
espelhos- e notas' de rodapé para aumentar o
poder de comunicagédo das mesmas;

* realizar editoragdo e revisdo de originais e
provas de matéria a ser impressa, lendo e
corrigindo erros gramaticais e tipograficos para
assegurar a corregéo de texios publicados sob .
responsabilidade da FAETEC;

* coordenar e executar o acompanhamento do
noticiario nacional e internacional de interesse da
FAETEC lendo, ouvindo, vendo, analisando,
selecionando e -classificando textos, gravacdes,
ilustragdes, fotos e filmes para utilizagéo futura;

* acompanhar as programagbes da FAETEC
providenciando gravacéo e posterior transcricéo

de  palestras, debates e depoimentos?’ ..

ats,

supervisionando a realizacdo de fotografias e
filmagens, recolhendo  informagées  para
documentagéo ou publicagdo de noticias sobre
eventos;

* assistir o presidente e demais autoridades da
FAETEC nas suas fungBes de representagéo,
orientando-os  sobre  normas protocolares,
visitando e recepcionando convidados, mantendo
relagdo atualizada de autoridades federais,
estaduais e municipais, organizando solenidades
€ eventos diversos; :

* colaborar- no planejamento de campanhas
promocionais, utilizando meios de comunicagéo e
outros veifculos de publicidade e difusdo para
divulgar mensagens educacionais e de
esclarecimento;

* participar ou apoiar a realizagéo de eventos,
semindrios e cursos compativeis com sua area de
atuacao ou interesse;
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* participar, quando requisitado, de equipes
multidisciplinares envolvidas em projetos de
interesse da FAETEC;

* realizar inventérios periddicos do acervo da
biblioteca, a fim de preservar o patrimdniu
institucional; )

* participar de atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes & sua area de
atuacao;

* participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
paiestras .
a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagao;

* emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades
€ manter a chefia permanentemente informada a
respeito de irregularidades encontradas;

* executar outras atribuigdes compativeis com sua
especializagéo profissional.

CAMPO DE ATUAGAO: Orgao Central.
9 - CARGO: NUTRICIONISTA — 40h.

QUALIFICAGAO  MINIMA: Graduacdo em
Nutricho, com habilitagéo legal para o exercicio da
profisséo, na forma da legislacédo em vigor.

ATRIBUICOES:

* planejar, coordenar e supervisionar o programa
de alimentacdo escolar, analisando caréncias
alimentares, controlando a estocagem,
preparagéo, conservagdo e distribuicdo dos
alimentos, a fim de contribuir para a melhoria
protéica, racionalidade-economicidade dos
regimes alimentares; -

* elaborar cardapios balanceados segundo o
padréo -nutricional correspondente as diversas
atividades e faixa etéria; .

* analisar o estado nutricional do grupo avaliando
diversos fatores relacionados com o problema da
alimentagéo;

* desenvolver programas de tireinamento em
servico para o pessoal envolvido no programa
visando o nivel de higiene, de aceitagio dos
alimentos, a racionalizagéo e melhoria do padréo
técnico;

* orientar e supervisionar o trabalho do pessoal
envolvido no preparo e distribuigio das refeigbes,
recebimento dos. géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo para possibilitar
melhor rendimento do servico;

* controlar o registro das refeigbes distribuidas em
formularios apropriados observando o custo
médio da alimentagéo e aceitagdo do cardépio;

* cuidar para que haja conforto e seguranga no
ambiente de trabalho;

* zelar pela ordem e manutengio das boas
condigdes higiénicas do local de trabalho;
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* participar das reunides quando convocado.

CAMPO DE ATUAGAO: Orgéao Central e

Unidades de Ensino Fundamental, Médio, Técnico

& Profissionaiizante.
10 - CARGO: PSICOLOGO - 40h.

QUALIFICAGAO. MINIMA: Graduagéo «..em
Psicologia com habilitagao legal para o exercicio
da profisséo na forma da legislagéo em vigor.

ATRIBUIGOES: :

* acompanhar e orientar alunos e’ professores
estudando as relagbes interpessoais nos grupos,
aconselhando em caréter preventivo;

* realizar diagnésticos do rendimento escolar,
analisandc-0s sob o ponto de vista da motivagéo,

" propondo mudancas nos curriculos escolares e

gjustes: nas técnicas de ensino, quando
necessario; :

*  promover pesquisas e levantameritos
especializados buscando  detectar necessidades
de melhoria no que tange & aprendizagem,
aspectos ambientais e quaisquer outros gue
possam. contribuir para facilitar a viabilizacdo do
projeto pedagégico da FAETEC;

* atuar em equipe muliiprofissional com o intuito
de estudar casos e promover a ' andlise
institucional;

* participar. ativamente em reunides do conselho
de Classe, reunifes e quaisquer outras para as
quais seja convocado;

* registrar suas atividades, «elaborar relatérios
pertinentes as suas atribuicbes.

CAMPO DE ATUAGAO: Orgao Central e
Unidades de Ensino Fundamental, Médio, Técnico
e Profissionalizante.

CATEGORIA: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO o

1- CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO - 40h.
QUALIFICAGAO MINIMA: Ensino Médio completo

ATRIBUIGOES:

* redigir ou. participar da redacdo de
correspondéncia  oficial, atos normativos e
documentos legais;

* estudar processos referentes a assuntos de
carater geral ou especifico do setor e propor
solugdes;

* manter registro das atividades do érgéo,
colaborando. na preparacao e elaboragédo - de
relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas do setor em que atua;

* coordenar a classificagdo, registro e
conservagdo de processos, livios e outros
documentos, em arquivos especficos;

a
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* elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas
estatisticas, fluxogramas, organogramas e
graficos em geral; i
* orientar servidores que o0 atixiliem na execugéo
das tarefas tipica da classs; .

* ler, selecionar, registrar & arquivar, quando for ¢
caso e segundo orientacao recebida, documentos
e publicagbes de imeresse da unidade onde
exerce suas fungoes;

* - colecionar leis, decretos e ouiros atos
normativos do interesse do setor em que atua;

* examinar documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas, posicdes
financeiras, informando sobre o andamento do
assunto pendente e, quando autorizado pela
chefia, adotar providéncias;

*- coordenar a preparagdo de publicacbes e
documentos para arquivo, selecionando aquelas -
que, periodicamente, se destinem a incineragéo,
de acordo com as normas que regem a matéria.

CAMPO DE ATUAGAO: Orgéo Central e
Unidades de Ensino Fundamental, Médio, Técnico
e Profissionalizante.

2-.CARGO: INSPETOR DE ALUNOS | — 40h.
QUALIFICAGAO MINIMA: Ensino Médio completo

ATRIBUICOES:

* desenvolver um trabalho educativo junio ao
alunado;

* responsabilizar-se pelas atividades de disciplina;
* colaborar na formagéo e informacéo dos alunos:
* conduzir o alunado na aquisicdo de habitos e
atitudes;

* zelar peio patrimdnio da FAETEC;

* comunicar. sistematicamente & diregao o
andamento da dindmica da unidade;

* registrar 0os comportamentos inadequados dos
alunos comunicando ao coordenador;

* participar de reunides da diregdo sempre que
convocado;

* elaborar relatérios sobre suas atividades. -

CAMPO DE ATUACAO: Unidades de Ensino
Fundamental, Médio, Técnico e Profissionalizante.

3 - CARGO: TECNICO EM INFORMATICA -
40h.

QUALIFICAGAO MINIMA: Curso Técnico de Nivel
Médio em Informética ou Processamentos de
Dados

ATRIBUIGOES: _
* operar 0s equipamentos de processamento de
dados, observando 0s procedimentos

operacionais e de seguranca dos sistemas em
operagio;
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* relatar os defeitos apresentados pelos
equipamentos, chamando a assisténcia técnica,
quando se fizer necessario;
- * supervisionar e auditar as condigbes de uso e
de equipamentos;

mar  od  executar a instalagéo,
FT‘OVIIﬂ"TIIaQaO e manuteng¢éo de equipamentos;
* apoiar 0 processo de aquisicdo e validacéo de

produtos de informatica; sdew

* executar manutengdes corretivas e-preventivas.

CAMPO DE ATUAGAO: Orgdo Central e
Unidades de Ensino Fundamental, Médio, Técnico
e Profissionalizante.

4 - CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE —
40h.

QUALIFICAGAO MINIMA: Curso Técnico de Nivel
Médio em Contabilidade com habilitagao legal
para o exercicio da profisséo, na forma da
legislacdo em vigor "%
ATRlBUIQ()ES

* abrir fichas contabeis, conforme orientagéo
recebida;

* langar, em fichas préprias, os valores das contas
em movimento;

* conferir comprovantes contabeis e ouiros
documentos simples, relativos as operagbes de
pagamento;

* arquivar fichas e documentos, separando-os e .

guardando-os, segundo critérios
preestabelecidos;

* datilografar fichas, mapas ~demonstrativos,
relatérios contabeis e similares, copiando modelo
ou minuta preparada pela chefia;

* extrair empenhos de despesas

* fazer calculos e operagbes de carater financeiro
relativos a contas correntes e fichas financeiras,

bem como célculo,s néo muito complexos, sobre: y

juros, conversGes, porcentagem, entre outros;
* registrar pagamentos;
* fazer levantamentos de débitos.

CAMPO DE ATUAGAO: Orgao Central.
5 - CARGO: TECNICO EM EDIFICAGAO — 40h,

QUALIFICAQAO MINIMA: Ensino Médio e curso
técnico na édrea e experiéncia proflssmnal

ATRIBUICOES:

* realizar estudos no locai das obras, procedendo
a medicbes, analisando amostras de solo e
efetuando célculos para auxiliar a preparagao de
plantas e especificagbes destinadas a construcéo,
reparo e conservagéo de edificios e outras obras
de engenharia civil;

* executar esbogos e desenhos  técnicos
estruturais;

SERVICO PUBLICO ESTADUAL
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* preparar estimativas detalhadas sobre
quantidade e custos de mao-de-obra, efetuando
célculos referentes a materiais, pessoal e
servigns;

promover a  inspeco  dos  ‘materials,
estapeiecendo testes a serem realizados, de
acordo com as especificacbes e o emprego de
cada material, para controlar a qualidade e
observancia das especificagbes;

* executar levantamentos e pesquisas, coleta de
dados e registro de observactes relativas a solos,
construcdes, equipamentos, aparethos, materiais
e instalagbes em geral;

* identificar problemas que surjam, aplicando
conhecimentos tedricos - e praticos  sobre
construgéo, instalagbes hidraulicas, sanitarias e
elétricas, para assegurar o desenvolvimento dos
trabathos;

* emitir relatdrio periddico sobre suas atividades e
manter a chefia permanentemente informada a
respeito de irregularidades encontradas;

* executar outras tarefas semelhantes.

CAMPO DE ATUAGAO: Orgéo Central.
6 - CARGO: INSPETOR DE ALUNOS I} ~ 40h.

QUALIFICACAO MINIMA: Ensino Fundamental
completo

ATRIBUICOES:
* desenvolver um trabalho educativo . junto ao
alunado;
* colaborar na formagéo e informac#o dos alunos;
* conduzir o alunado na aquisicdo de habitos e
atitudes;
* zelar pelo patrimbnio da FAETEC;
* comunicar sistematicamente & direcdo o
andamento da dindmica da unidade;
* registrar os comportamentos inadequados dos
alunos comunicando ao coordenador;

* participar de reunides da diregio sempre que
convocado;
* elaborar relat6rios sobre suas atividades;
*executar tarefas de acordo com a peculiaridade
do seu local de trabalho relativas ao alunado

CAMPO DE ATUAGAO: Unidades de Ensino
Fundamental, Médio, Técnico e Profissionalizante.

7 - CARGO: ARTIFICE — 40h.

QUALIFICACAO MINIMA: Ensino Fundamental
completo com  conhecimento  profissional
especifico na rea de atuagao.

ATRIBUICOES:

* executar atividades de acordo .com a
especificidade profissional, tais como: armador de
ferro, auxiliar de cozinha, auxiliar de lavanderia,
auxiliar de pintura & escola, bombeiro hidraulico,
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borracheiro, cabeleireiro, carpinteiro, costureira
industrial, eletricista, eletricista de auto, enrolador
de motores, garagista, jardineiro/horticultor,
ladrilheiro, lanterneiro de auto, lustrador,
marceneiro, mecénico de refrigeragéo, pedreic,
pintor a pistola, pintor imobilidrio, operador ae
caldeira, serralheiro, servente de pedreiro,
guardido de piscina e operador de piscina;

* executar. atividades técnico-profissionaiss-~de
mediana complexidade e execugéo especializada,
em elevado grau de preciséo, segundo técnicas ja
consagradas, na respectiva area de atuacéo;

* manter o local de trabalho limpo e organizado,
zelando pelo material sob a sua guarda;

* observar as normas e instrugdes para prevenir
acidentes:

* participar de reunides, quando convocado;

* elaborar relatérios periddicos.

CAMPO DE - ATUAGAO: Orgdo Central, e
Unidades de Ensino Fundamental, Médio, Técnico
e Profissionalizante. %

8 - CARGO: COZINHEIRO - 40h.

QUALIFICACAO MINIMA: Ensino Fundamental
completo com  conhecimento profissional
especffico na area de atuagao.

ATRIBUICOES:

* executar atividades relacionadas a preparacéao
de alimentos;

* efetuar. 0. controle dos géneros alimenticios
necessdrios ao preparo de mérenda, observando
a sua qualidade e validade, registrando, em
formulario préprio, a quantidade de géneros
alimenticios para o consumo diario;

* selecionar os ingredientes necessarios ao
preparo das refeicdes, separando-os e medindo-
0s de acordo com o cardapio do dia;

* distribuir as refeicbes preparadas, entregando-% ...

as conforme rotina determinada;

* registrar o ndmero de refeiges distribuidas,
anotando-as em  impressos préprios, para
possibilitar os calculos estatisticos;

* utilizar balanca apropriada para a pesagem dos
géneros alimenticios;

* avaliar a aceitagio dos alimentos anotando em
formularios préprios;

* manter o estoque em niveis compativeis com as
necessidades; '

* manter, com ordem, higiene e seguranga o
ambiente de trabalho, observando as normas e
instrucbes, para prevenir acidentes;

* efetuar o controle do material permanente
existente no setor para evitar extravios;

* receber ou recolher louga e talheres apds as
refeicBes, colocandc-as no setor de lavagem,
para a fimpeza dos mesmos;

* elaborar relatérios, quando solicitado.

SERVICO PUBLICO ESTADUAL
Processo n° B-26/33490/2012
N
Data:16/05/2012  Fls. &)

CAMPO DE ATUAGAO: Orgéo Central e
Unidades de Ensino Fundamental, Médio, Técnico
e Profissionalizante.

3 - CARGO: FOTOGRAFO — 40h.

QUALIFICAGAO MINIMA: Ensino Fundamental
Compileto, certificado de curso de qualificacéo
profissional em Fotografia, além de prova pratica
para avaliar conhecimentos e adequagéo de estilo
ao cargo.

ATRIBUICOES:

* fotografar, em preto e branco ou colorido de
acordo com estilo e género orientados pela
FAETEC, tendo conhecimentos sobre disposicéo
de refletores, escolha de fundos apropriados,
regulagem de camera, utilizagdo de fotdmetro,
enfim, tudo o que determine a obtencéo de um
efeito harmonioso nas fotografias, dentro dos
padrdes desejados;

* registrar eventos e acontecimentos importantes
relacionados a FAETEC;

* tirar fotografias para compor dossiés, relatérios,
painéis educativos, 4lbuns ou qualquer outro
trabalho que demande ilustracoes;

* trabalhar junto a assessoria de comunicacio
social da FAETEC, auxiliando atividades
refacionadas com imagens fotogréficas, inclusive
acompanhando o trabatho de outros fotdgrafos ou
da imprensa em geral na produgio de imagens da
FAETEC; '

* guardar e zelar pelo equipamento fotografico,
além de catalogar e arquivar as imagens
produzidas na FAETEGC;

* revelar, retocar negativos e tirar cépias quando
necessario e de interesse da FAETEC.

CAMPO DE ATUAGAO: Orgao Central.
10 - CARGO: MOTORISTA ~ 40h.,

QUALIFICACAO MINIMA: Ensino Fundamental
Completo e Carteira de Habilitagso de Motorista
Profissional.

ATRIBUIGCGES:

*dirigir automéveis, caminhonetes, caminhbes e
demais veiculos a motor, dentro e fora do
municipio, de acordo com as regras de transito e
instrugbes recebidas;

* vistoriar as condigdes do veiculo, antes de sua
utilizagdo, principalmente quanto ao estado dos
pneus, bateria, nivel e pressdo do dleo,
amperimetro, sinaleiros, embreagem, freios,
direg&o, farbis e combustivel, para certificar-se de
suas condi¢des de uso;

* fazer pequenos reparos de emergéncia e que
nao requeiram conhecimentos  especificos,
usando ferramentas e acessérios apropriados,
tais como trocar pneu, quando necessario;
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* comunicar a chefia imediata, 80 rapidamente
quanto- possivel, qualquer enguico ou ocorréncia
extraordindria;

* preencher para centrole da chefia, mapas e
formulérios especificos sobre # utilizacéo didria do
veiculo, registrando a guiloimetragem no comego
e final do servigo, horério de saida e chegada e
dados relativos ao abastecimento;

* fransportar e recolher servidores em local e-hera
predeterminados, conduzindo-os - conforime
' itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

* acompanhar o carregamenio do veiculo,
orientando a arrumacdo do material a ser
transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar
danos; .
* examinar ordens de servico, verificando
ftinerérios e locais para carga e descarga de
material;

- * zelar pelo bom andamento da viagem, dirigindo
com- atengéo, observando o fluxo de transjto,
respeitando a sinalizacio e adotando as medidas
cabiveis na prevengéo ou solugdo de qualquer
incidente, de modo a garantir a seguranga dos
passageiros e carga transportada, bem como dos
transeuntes, dos veiculos & do patrim6nio pablico;
* recolher, - periodicamente, o veiculo para
manutencao;

* zelar pela boa aparéncia do vefculo, mantendo-o
interna e externamente, em condicées de uso.

CAMPO DE " ATUAGAO: Orgéo Centrai e
Unidades de Ensino Fundamental, Médio, Técnico
e Profissionalizante.

-

11- CARGO: ALMOXARIFE — 40h.

QUALIFICAGAO MINIMA: Ensino Fundamental
completo. ~ com  conhecimento profissional
especifico na rea de atuagéo.

ATRIBUICOES:

* organizar o  trabalho de
estocagem, distribuicdo, registro e inventario de
mercadorias- @ matérias-primas compradas ou
fabricadas, observando normas e instrucées;

* manter o estoque em condicbes de atender as
unidades, examinando periodicamente o volume
de mercadorias e calculando as necessidades
futuras para reposicao;

* controlar o recebimento de material comprado
ou produzido, confrontando as especificagbes do
material entregue com a nota de pedido;

* organizar o armazenamento de material e
produtos;

* zelar pela conservagao do material estocado;

* efetuar o registro dos materiais em guarda no
depdsito e das atividades realizadas, langando os
dados em livros, fichas e mapas apropriados, para
facilitar consultas e a elaboragéo de inventdrios;

recebimento,

3
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* fazer o arrolamento dos materiais estocados ou
em movimento, verificando periodicamente os
registros e outros dados pertinentes.

CAMPO DE ATUACAC: Orgao  Central e
Unidades de Ensinc Fundamenal, Médio, Técnico
e Profissionalizante.

12 - CARGO: DATILOGRAFO — 40h.

QUALIFICAGAO MINIMA: Ensino Fundamental
completo com  conhecimento  profissional
especifico na area de atuagio.

ATRIBUICOES:

* participar da redacéo de correspondéncia oficial,
atos normativos e documentos legais;

* manter registro das atividades do 6rgéo,
colaborando na preparagdo de relatdrios,
atendendo as exigéncias ou normas do setor em
que atua;

* participar na classificagdo, registro e
conservagdo de processos, livros e outros
documentos, em arquivos especificos;

* elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas
estatisticas, fluxogramas, orgarogramas e
gréficos em geral; :

* ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o
caso e segundo orientagao recebida, documentos
e publicagdes de interesse da unidade onde
exerce suas fungoes;

* colecionar leis, decretos e outros atos
normativos do interesse do setor em que atua;

* examinar ‘documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas e informando
sobre andamentos; :
* participar da preparagédo de documentos para
arquivo, selecionando aquelas que,
periodicamente, se destinem a incineracéo, de
acordo com as normas que regem a matéria.

CAMPO DE ATUAGAO: Orgso Central e
Unidades de Ensino Fundamental, Médio, Técnico
e Profissionalizante.

CATEGORIA: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

13 - CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
- 40h.

QUALIFICAGAO MINIMA: Ensino Fundamental
Completo.

ATRIBUICOES:

-*.executar, sob superviséo, trabalhos de limpeza e

conservacdo de prédios bem como transporte,
remogdo, arrumagdo e acondicionamento de
materiais, maquinas e cargas em geral;

* atuar nas tarefas de distribuicio e
armazenamento de géneros destinados a
merenda e materiais de uso escolar;
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* responsabilizar-se pelo preparo dos alimentos
servidos na merenda escolar;

* atuar nas tarefas de distribuicdo da merenda e
higienizacéc de cozinha;

* auxilar no controle de estoque de géneros
~ alimeniicios; )

* observar as normas e instrugbes para prevenir
acidente;

e

Angtars,

Processo n° E-26/33490/2012
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Dawt60s2012  ms A ¥
ol
* efetuar o controle de material permanente

existente no setor para evitar extravios;

* auxiliar em todos 0s servicos que envolvem
limpeza & preparacéo e distribuigdo de merenda;
* participar das jeunides, quando convocado.

CAMPC DE ATUACAQ: Orgao Central e
Unidades de Ensino Fundamental, Médio, Técnico
e Profissionalizante.
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Revisada em 23/05/13

ANEXO IV

SERVICO PUBLICO ESTADUAL
Processo n® B-26/33490/2012 . ,
Data:16/05/2012 Fls. )E E’

QUADRO DE TRANSPOSICAO DE DENOMINACAO DE CARGOS

_ Transposigao

Professor FAETEC - Instituto 40 7| Lein® 3781/2002, ' ; rior | 40
Superior horas ANexo | Professor do Ensino Superior horas
Professor FAETEC -- Instituto 20 Lei n® 3781/2002, . . 20
Superior horas Anexo | Professor do Ensino. Superior horas

Decreto n° 23.644A,

40 40

| Professor FAETEC | horas Anexo Il Professor | horas
‘ ‘ 20 Decreto n° 23.644A, 20

Professor FAETEC | horas Anexo il Professor | horas
‘ 10 i [ Decreto n° 23.644A, 10

Professor FAETEC | horas # | Anexo il Professor | horas
40 . 40

Professor | Desportos horas Lei 3101/98 Professor | horas
- 40 ;) 40

Professor | Deficiente Mental horas Lei 3101/98 Professor | horas

2 40 Decreto n° 23.644A > 32,30
| 'y i

Fonoaudiélogo horas Anexo lli Fonoaudidlogo horas
L, 40 Decreto n® 23.644A, " 24

Psicélogo horas ~ | Anexo il Psicdlogo horas
. . 40 Decreto n°® 23.644A, . . 24

Assistente Social horas Anexo il Ass:stente Social horas
s L Al 40 57686/10 alterada pela - - 40

Bibliotecario CIEP horas Lei 5974/11 Bibliotecéario horas
Instrutor para Disciplinas 40 Decreto n°® 23.644A, instrutor | 40

Profissionalizantes | horas Anexo Il nstrutor horas
, 40 Lei 3101/98 e Lei 40

Professor FAETEC 1) horas 5766/10 alterada pela Professor il horas

Lei 5974/11 '

o5 Lei 3101/98 e Lei 25

Professor FAETEC || horas 5766/10 alterada pela Professor |l horas

Lei 5974/11

N | 40 . 40

Professor Il - Alfabetizacéo horas Lei 3101/98 Professor il horas
. 40 . 40

Professor Il — Pré -Escolar horas Lei 3101/98 Professor il horas
48 A3 QA 40 s 40

Professor Il — 12 a 42 Séries horas Lei 3101/98 Professor I} horas
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SERVICO PUBLICO ESTADUAL

MINUTA | Processo n® £-26/33490/2012 o
v . | Data:16/05/2012 Fls. >A
Bevisada em 21/05/13 ; O

] ?

ANEXO V
QUADRO SUPLEMENTAR

30 horas - .5 ¥
30 horas | Lei

ien

| Agente Coordenador de Turno - C'iEIs 30 horas | Lei 5766/10 alterada pela Lei 5974/11 02
Instrutor I} 40 horas Le! 3101/98 .
Professor |l 40 horas II:Z: g; g:ﬁ? e Lei 5766/10 alterada pela
Professor Ii ' 25 horas t:: g; 2411 ﬁ? e Lei 5766/10 alterada pela

&
K

Agente Auxiliar Administrativo - I 30 Horas Lei 5766/10 alterada pela Lei 5974/11 10
Agente Auxiliar Administrativo - I} 30 horas | Lei 57€6/10 alterada pela Lei 5974/11 01
Auxiliar de Enfermagem 30 horas " | Lei 5766/10 alterada pela Lei 5974/1 1 01
Telefonista 30 horas | Lei 5766/10 alierada pela Lei 5974/11 01
e . ' : S (‘( o 7 e }’r@‘i e
- HOFiG A At /'!} y rativa G s; : S r : N . v o G "l\
Agente de Portaria 30horas | Lei 5766/10 alterada pela Lei 5974/11 01
Merendeira CIEP . 30 horas | Lei 5766/10 alterada pela Lei 5974/11 03
Merendeira Ii 30 horas | Lei 5766/10 alterada pela Lei 5974/11 06
Trabalhador 30 horas | Lei 5766/10 alterada pela Lei 5974/11 01
Zelador Vigilante 30 horas | Lei 5766/10 alterada pela Lei 5974/11 01

S it
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